
Gedragscode Mentoring AVS 

Toelichting  
AVS hanteert deze Gedragscode voor mentoren binnen het mentoringprogramma van AVS met een 
inschrijving op de website (https://avs.nl/vindplaats-mentor/). Daar waar hij/hem wordt gebruikt, kan ook 
zij/haar of hen worden gelezen. 

Doelstelling  
Deze Gedragscode beoogt helderheid te geven en inzicht te verschaffen in de positie en opstelling van 
mentoren die zijn ingeschreven als mentor op de AVS website. Tevens biedt deze Gedragscode 
uitgangspunten voor werk gerelateerde situaties, evenals de normen, die zij ten opzichte van mentees en 
andere betrokkenen in hun rol als mentor wensen te hanteren.  

Definitie 
Het mentoringprogramma van AVS brengt schoolleiders uit het basisonderwijs samen als mentoren en 
mentees. Een uniek traject waarbij ervaren directeuren hun kennis en expertise inzetten om startende 
collega’s te begeleiden in hun professionele ontwikkeling. De door AVS opgeleide en gecertificeerde 
mentor inspireert, ondersteunt, daagt uit en versterkt de mentee in leiderschap. Zo bouwen ze samen aan 
een zelfbewuste en professionele beroepsgroep van schoolleiders die van betekenis is voor de kwaliteit 
van onderwijs. 

Uitgangspunten 
AVS hanteert binnen deze Gedragscode een aantal uitgangspunten: 
a. De mentor dient ingeschreven te zijn (geweest) bij het Schoolleidersregister PO. 
b. De mentor heeft het Mentoringprogramma van AVS gevolgd of een vergelijkbaar programma.
c. De mentor behandelt informatie met een vertrouwelijk karakter ook op die wijze, in navolging van de
beroepsmatige geheimhoudingsplicht.
d. De mentor handelt op een wijze die past binnen de beroepsgroep. De mentor houdt zich aan de wet en
aan wat maatschappelijk als correct wordt beschouwd.
e. De mentor gaat zorgvuldig en discreet om met alle informatie met betrekking tot de organisatie van de
mentee.
f. De mentor hanteert een schappelijk uurtarief1. 
g. De mentor draagt zelf de gegevens voor zijn profiel aan en zorgt dat deze gegevens actueel blijven. 
h. De mentor neemt deel aan herhalingsactiviteiten bij AVS om zijn mentorschap te onderhouden.

1 Scholen en instellingen rekenen gemiddeld genomen het uurtarief voor een medewerker op basis van de 
werkelijke loonkosten. In die lijn zou een bedrag rond € 90 redelijk zijn (prijspeil 2025) 

https://avs.nl/groeiinjevak/mentoring

